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绿色工厂规划（2023-2025年）

一、规划背景

“十四五”是公司发展的关键时期，也是公司把握机遇实现跨越发展的

重要时期。随着国家工信部陆续发布了《绿色制造工程实施指南(2016~2020

年)》、《中国制造 2025》战略纲领性文件，为促进公司全面、持续发展，截

止到 2025年，公司将结合行业和公司发展规划，树立创新、协调、绿色、

开放、共享的发展理念，使公司的管理水平、业务发展、队伍建设、社会

效益、经济效益环境责任等跃上一个新台阶，建成符合国家相关要求，有

利于公司长远发展的“绿色工厂”。提高公司绿色竞争力，走高效、清洁、

低碳、循环的绿色发展道路，为工厂文明与生态文明和谐共融、实现人与

自然和谐相处贡献力量。

二、规划依据

《中国制造 2025》

《国民经济和社会发展第十四个五年规划纲要》

《工业绿色发展规划（2016-2020年）》

《绿色工厂评价通则》

《绿色工厂评价要求》

《绿色制造标准体系建设指南》

三、发展目标

力争通过三年的时间，建成行业领先、符合用地集约化、原材料无害

化、生产洁净化、废物资源化、能源低碳化的绿色工厂标杆。



四、主要任务

1.夯实绿色工厂基础设施建设

公司新建或改建建筑时，选用蕴能低、高性能、高耐久性和本地建材，

减少建材在全生命周期中的能源消耗；室内装饰装修材料应满足国家标准

相关要求。

推广绿色照明。新改扩建厂房、车间与办公室全部采用 LED照明灯具，

并根据车间布置图和作业需求设置分控开关，完全达到分区照明、自动控

制的节能效果。

工艺设备设施应符合产业准入要求，降低能源与资源消耗，减少污染

物排放。能源和资源使用的类型不同时，应进行分类计量。工厂使用的通

用用能设备优先采用节能型产品或效率高、能耗低、水耗低、物耗低的产

品。

2、加快推进能源管理体系建设

在公司现有质量、环境、职业健康安全等管理体系的基础上，实施能

源管理体系建设，力争 2023年底前建成并运行能源管理体系，通过第三方

认证。

3、提高能源资源的使用效率，节能降耗

每年组织对用能结构进行综合分析评估，制定优化用能结构的计划和

措施，在保证安全、质量的前提下减少能源投入，确保满足或优于工业节

能相关的强制性标准。

健全公司能源管理平台，规范能源管理，确保能源管理中心运行的可

靠性、安全性、可监测性和可维护性。



坚持定期或不定期对有害物质及化学品减量使用或者替代的可行性评

估，并按照评估结果和措施计划组织落实。

定期完善并实施选择、评价和重新评价供方的准则，确保供方能够提

供符合工厂环保要求的材料，同时将节能环保与商务条款结合，明确要求

供应商产品应减少有害物质的使用，并满足国家对产品中有害物质限制使

用的要求。开展绿色供应链建设，力争通过省级绿色供应链认证。

4、全力推进生态产品设计

在产品设计中进一步引入生态设计的理念，确保满足绿色产品（生态

设计产品）评价要求。

减少有害物质的使用，避免有害物质的泄露，满足国家对产品中有害

物质限制使用的要求。

采用适用的标准或规范对产品进行碳足迹核算或核查，并出具报告/声

明。

引进新材料、优化产品结构或加工工艺，减少产品在制造过程中的能

源消耗和污染物产生，降低产品在使用过程中的能源消耗，优于国家和行

业发布的产品能效标准限定值，提高产品性能、使用寿命。

5、加强环境保护，减少污染物排放

加强废气处理设施设备运行维护，确保大气污染物排放应符合相关国

家标准、行业标准及地方标准要求；对噪声大的生产设备、厂房进行改造

升级，降低设备运行的噪声，确保环境噪声达标排放；做好固体废物贮存、

利用、处置管理，确保达到国家相关标准要求。

识别温室气体减排潜力，并实施改进措施，实现单位产品温室气体排



放量的不断降低。

五、年度目标、指标和实施方案

近期（2023-2025年）公司绿色工厂建设年度目标、指标和实施方案详

见下表。

表 1 绿色工厂建设 2023-2025 年度目标、指标和实施方案

年度 年度目标 指标 实施方案

2023

按照《绿色工厂评

价通则》，建立用

地集约化、原材料

无害化、生产洁净

化、废物资源化、

能源低碳化的绿

色工厂。

1、各项指标符合绿色工厂第

三方评价要求。

2、质量目标：完成质量管理体

系确定的年度任务目标。

3、环境目标：固废分类收集率

100%。

4、职业健康安全目标：完成管

理体系确定的年度任务目标。

5、节能低碳目标：单位产量综

合能耗达标；设备完好率

100%。

1、开展绿色工厂建设有关培

训；

2、运行质量、环境、职业健康

安全管理体系，开展内部审核、

管理评审，配合年度监督性审

核；

3、建设并运行能源管理体系；

4、开展碳足迹盘查，聘请第三

方机构核查并公示；

5、发布社会责任报告。

2024

工厂用地集约化、

原材料无害化、生

产洁净化、废物资

源化、能源低碳化

水平不断提升，通

过能源体系认证，

通过省级绿色工

厂认定。

1、绿色工厂各项指标稳中有

升。

2、质量目标：完成质量管理体

系确定的年度任务目标。

3、环境目标：完成环境管理体

系确定的年度任务目标。

4、职业健康安全目标：完成管

理体系确定的年度任务目标。

5、节能低碳目标：通过能源管

理体系认证，取得证书。

1、继续推进绿色工厂创建，实

施节能减排项目，提升智能管

控系统水平，推进绿色供应链

建设；

2、运行质量、环境、职业健康

安全管理体系，落实各项方案

措施；

3、稳定运行能源管理体系，推

进能源管理体系认证。

2025

工厂绿色化水平

显著提升，建成国

内同行业领先的

绿色工厂标杆。

1.质量目标：无质量事故发生，

新能源相关产品新增 2个品

类，产品性能进一步提升。

2.节能低碳：单位产品综合能

耗、单位产品碳排放量同比下

降 2%；

3.环境目标：无环境事故发生，

污染物总量达标率 100%；

4.安全目标：安全事故 0。

1、推进技术创新，提高产品生

态设计，打造绿色设计产品；

2、稳定运行光伏发电设施，提

升装备能效水平，降低单位产

品综合能耗、单位产品碳排放；

3、加强环保设施巡检维护，确

保污染物稳定达标排放；

4、组织安全、健康、技术、节

能、环境保护等相关培训，提

高全员绿色发展意识。


